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Compte rendu du CONSEIL 

DE L’UFR SCIENCES SOCIALES ET ADMINISTRATION 

En formation plénière 

Séance du 5 septembre 2023 

Etaient présents :  

Franck COLLARD                                                 Directeur    

Agnès DIAB    Responsable administrative   

Marco STEFANELLI   Responsable Scolarité 

Gérald NABOAKA Responsable financier  

Céline DEL FRANCO Assistante de direction 

                                                                              MEMBRES ELUS 

Enseignants collège A Enseignants collège B 

Olivier RATOUIS 

Xavier VIGNA  

Fabrice BONDOUX 

Alice BRAUN 

Simona TERSIGNI 

Personnel BIATSS Etudiants 

Johanna ADILE-CHAPRON 

Dalila KHEKIFI 

Franck RAKOTONIRINA 

William DESPEAUX 

Sam MARTI 

 

Membres invités Procurations 

David BLANCHON 

Carole BRUGEILLES 

Katerina CHRYSSANTHAKI-NAGLE 

Aline HEMOND 

Claude POUZADOUX 

 

Dominique MEURS à Fabrice BONDOUX 

Laure MACHU à Alice BRAUN 

Christel MULLER à Xavier VIGNA 

Olivier KYBURZ à Simona TERSIGNI 

Alexis GONIN à Fabrice BONDOUX 

Anne Peggy HELLEQUIN à Alice BRAUN 

Coppélia MOREAU à Sam MARTI 

Héloïse GAIDOT à Sam MARTI 

Franck COLLARD ouvre la séance à 14h00. 

Sam MARTI fait remarquer que des élus enseignants ont insulté une élue étudiante lors du dernier 

CUFR et que des signalements ont été faits. Le directeur récuse le mot « insulté » et précise qu’il a été 

informé de ce signalement. 

 

I. Habilitation de vacataires 

 

La liste des vacataires concerne des recrutements en ethnologie, en géographie et aménagement, 

histoire et en sociologie. 

 

La liste des vacataires est approuvée à l’unanimité des membres présents et représentés. 

 

II. Rappel OSE 

 

La procédure reste inchangée. Agnès DIAB a envoyé le livret 2023-2024 concernant le recrutement des 

enseignants vacataires à tous les directeurs de département par mail ce jour. Elle rappelle qu’il faut 

donner aux nouveaux vacataires, afin qu’ils prennent connaissance de toutes les procédures, les 

coordonnées de Souad ALLALI ou Slim BEN SALEM en fonction de l’appartenance des intéressés aux 

diverses sections du CNU. 

L’UFR a fait de son mieux afin de mettre en place la rémunération mensuelle mais dans la fonction 

publique, la rémunération n’est effective qu’après service fait. L’enseignant recruteur du vacataire doit 
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donc régulièrement certifier le service fait pour que l’on puisse le mettre en paiement. La 

rémunération mensuelle implique donc un suivi régulier dans OSE. 

 

III. Etats des forces dans l’UFR à la rentrée 

 

Enseignants : 

 

La campagne emploi a été relativement favorable. 

Lors du prochain conseil, il y aura un accueil des nouveaux enseignants par l’UFR.  

La répartition des postes par départements est la suivante: 

AES : un MCF en droit publique, Mickaël KOSKAS et 2 PRAG, deux en économie, Benjamin LAMARRE et 

Erwan LE NADER. 

Anglais : Hélène SOLOT et Audrey ANSLER ont été promues MCF et ont quitté l’UFR. Deux nouveaux 

PRAG ont été recrutés de manière contractuelle sur une durée d’un an pour les remplacer : Marie 

Laure DELAPORTE qui sera le contact pour l’anglais et Célestine DENEL. 

Histoire : 2 recrutements, Laurence MOULINIER PR en Histoire médiévale, Hélène LEUWERS MCF en 

Histoire médiévale (anciennement ATER à l’UFR) et une promotion de Charlotte COHEN, PR en histoire 

grecque. 

Histoire de l’art et archéologie : le poste de PR en Archéologie antique a été pourvu par Claude 

POUZADOUX promue PR et un recrutement aussi comme Pr en Histoire de l’art contemporain, 

Maureen MURPHY. 

SHAE : un recrutement MCF en Anthropologie et préhistoire, Emmanuel BAUDOUIN 

Géographie et aménagement : une MCF, Morgane RETIERE et un poste de MAST pour le parcours CMI, 

Romain GALLART. 

Sociologie : Mathieu GREGOIRE, qui était MCF à l’UFR, a été promu PR. 

 

Postes vacants : 

 

La campagne emploi débute maintenant. La remontée des listes des postes vacants par UFR aux 

services centraux est fixée au 13 octobre 2023. Les demandes seront examinées lors du prochain CUFR 

du 10 octobre. 

Le message des autorités ministérielles est de ne pas se censurer dans les demandes de postes. Tous 

les postes vacants ou susceptibles de l’être devront être transmis. D’autre part certaines formations 

attirent beaucoup d’étudiants et sont sous encadrées d’où la possibilité de création de postes.  

 

Il faudrait néanmoins se limiter à une voire deux créations de poste par département. 

 

AES : 1 poste vacant MCF en section 16, celui de Jean Luc MULLER, en retraite depuis le printemps 

dernier. 

Géographie et aménagement : 1 poste PR, celui de Monique POULOT en retraite cette année. 

Histoire de l’art et archéologie : 3 postes liés à 2 départs en retraite, celui de Brigitte BOISSAVIT-

CAMUS, PR en Histoire de l’art médiévale et celui d’Anne LE PAS DE SECHEVAL, MCF en Histoire de l’art 

moderne et le poste de MCF en histoire de l’art et archéologie du monde romain libéré par la 

promotion de Claude POUZADOUX. 

SHAE : départ en retraite prochain de Patrick PION, MCF. 

Sociologie : Poste MCF libéré par Mathieu GREGOIRE 

Histoire : départ en retraite de Pierre RAGON, PR en Histoire moderne, mutation de Sylvain 

DESTEPHEN, MCF en Histoire romaine, le poste MCF en histoire grecque de Charlotte COHEN, passée 

PR et demande de publication du support Pr de Ludovic TOURNES en détachement à Genève depuis 

15 ans en Histoire contemporaine. 
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En ce qui concerne l’anglais, il y aura 2 recrutements l’année prochaine. Au titre des demandes de 

création et des engagements de la Présidence, un plan d’équipement en PRAG d’anglais sur 4 ans qui 

consistait à embaucher des PRAG tous les ans avait été mis en place. La première année, nous avons 

eu 1 un poste et demi. La 2ème année, il s’agissait en fait d’un remplacement et non d’un recrutement 

sur le poste d’un départ. Tout l’anglais de l’UFR est donc assuré par 2 PRAG, une ATER et par Alice 

BRAUN. 

 

Compte non tenu d’éventuels départs en retraite avec arrêté établi, nous avons 11 supports vacants 

ou susceptibles de l’être à publier et quelques possibilités de créations. 

Chaque formation doit envoyer un récapitulatif de ses demandes, autant que possible classées, pour 

le prochain Conseil de l’UFR. 

 

Postes BIATSS : 

 

Il y a eu 4 lauréats de concours cette année, Lalatiana RAPAHEL, Pauline FORMAGNE qui ont été reçues 

catégorie B sur l’académie de PARIS, Grace NGUINAMAO TOTO passée catégorie B et qui intègre un 

autre service de l’université et Mélissa CASSIAU qui reste sur son poste titularisée catégorie C. 

Le poste occupé par Maëlle HOUDARD pour les masters MEEF et les masters EAD est toujours vacant 

suite à son départ dans une autre université au printemps dernier. 

Le recrutement est en cours, un entretien a eu lieu la semaine dernière. 

Il y a eu deux recrutements. Les nouvelles gestionnaires sont arrivés hier : Karine RUELLE qui prend le 

poste de gestionnaire des licences de géographie et aménagement et Lucas ONDICOLBERRY qui prend 

le poste de gestionnaire du master d’anthropologie et des doubles licences Histoire de l’art 

anthropologie et Histoire de l’art Droit. Myriam BOUKHRIS bascule sur le poste de gestionnaire de la 

licence SHAE. 

Le poste pour les masters de géographie et les masters d’urbanisme n’est toujours pas pourvu. 

On nous a à nouveau accordé le poste de renfort pour la licence de sociologie mais on est en attente 

de recrutement. Sophie THOMAS n’étant présente sur site que le jeudi, on a demandé la reconduction 

de ce renfort pour l’accueil physique des étudiants et enseignants. 

Pour le moment, les étudiants des masters d’urbanisme et de géographie aménagement sont à 

orienter vers Marco STEFANELLI. 

 

IV. Point rentrée 

 

La rentrée universitaire a lieu le lundi 11 septembre. 

 

Réunions de rentrée L1 : 

La réunion de rentrée de l’établissement aura lieu ce mercredi 6 septembre, celle de l’UFR SSA le jeudi 

7 septembre de 10h à 12h en amphi D1. Les départements interviendront toutes les 10 minutes lors 

de cette présentation. Il est prévu également une intervention de la FEVE et de la FSE. 

Sam MARTI précise que le syndicat de l’UNEF TACLE sera présent lors de cet évènement. Suite à sa 

demande, Franck COLLARD ajoute leur présentation dans celle de l’UFR lors du créneau des autres 

associations. 

 

Effectifs étudiants : 

Franck COLLARD a reçu ce jour un état des inscriptions pour parcoursup. Il n’y a aucun oui si dans l’UFR. 

Toutes les L1 ont leurs effectifs au complet. Il y a quelques surbookings, de 2 ou 3 étudiants en plus. Il 

n’y a pratiquement plus de place dans toutes les formations. 

Les étudiants n’ayant aucune affectation doivent passer par la procédure de la saisine. Les demandes 

sont traitées au niveau des services centraux par la Vice-Présidente CFVU. 

Par contre certaines doubles licences ont des effectifs très bas en particulier en histoire espagnol. 
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William DESPAUX rappelle qu’il y a une situation de pénurie, de sous-investissement et qu’il y aura 

cette année encore des sans facs. 

Suite à cette remarque, Frank COLLARD annonce que le projet de financement France 2030 qui 

s’appelle excellence sous toutes ses formes et qui a été présentée sous la forme d’un projet nommé 

UNISSON a été accepté. Le montant lié à celui-ci s’élève à 14 millions d’euros sur 6 ans qui vont 

contribuer à améliorer l’accueil des étudiants, à recruter de nouveaux personnels. 

Sam MARTI informe que leur syndicat avec le collectif des sans facs a fait une proposition de rencontre 

à la Présidence et au rectorat qui est restée sans retour. 

Pour avoir accès au nombre de candidatures et du nombre d’inscrits, les élus étudiants doivent 

s’adresser aux services centraux de l’université. 

 

En ce qui concerne les masters 1, un certain nombre de formations ont un nombre d’inscrits bas. Très 

peu de formations sont remplies à 100% car les étudiants ont fait des candidatures multiples et parce 

que les commissions d’évaluation des vœux ont une politique un peu restrictive. 

La saisine rectorale et les recours vont être mis en place.  

Marco STEFANELLI précise que le tableau que nous avons reçu est une extraction de monmaster. Il ne 

tient pas compte des phases complémentaires sur e-candidat. Sur les 4 formations qui ont eu des taux 

de remplissage à moins de 50%, il y a eu quelques admissions sur e-candidat mais cela ne remplit pas 

ces formations. Deux formations restent à un taux de remplissage à 25% mais certaines candidatures 

doivent encore être traitées, e-candidat n’ayant fermé qu’hier. 

Une discussion s’engage entre William DESPAUX, Xavier VIGNA, Franck COLLARD et David BLANCHON 

sur la façon de recruter les étudiants selon leur capacité à suivre la formation et les capacités d’accueil. 

 

La date limite des IA est fixée au 22 septembre. Au-delà on passe sur les IA tardives avec demande de 

dérogation. 

Les IP sont en cours, les formulaires de fiches d’inscriptions sont publiés sur les sites des départements. 

 

Les emplois du temps sont finalisés à part quelques ajustements dus aux recrutements de nouveaux 

enseignants vacataires. Les salles vont être communiquées dans le courant de la semaine. 

 

Locaux : 

Nous avons obtenu deux salles supplémentaires : la salle E108 et une salle dans les préfabriqués. 

Les salles D102 et D202 vont êtes aménagées en podcast et elles seront disponibles à partir du 17 

septembre. COMETE peut nous prêter des salles durant la durée des travaux. Ces nouvelles salles 

podcast pourront être utilisées pour toutes les formations avec priorité pour les enseignements EAD. 

Il y a eu des travaux de réaménagements de salles à tous les étages qui vont servir de salle d’attente 

sécurisée aux étudiants en situation de handicap en cas d’incendie. Cela a entrainé beaucoup de retard 

pour l’aménagement des salles podcast.  

 

Fiches enseignants EAD : 

COMETE a transféré aux UFRs la création des fiches des enseignants donnant des cours à distance et 

la mise en paiement de ces cours. 

Les fiches sont gérées par les gestionnaires des formations à distance. 

Dès que l’édition des fiches est finalisée sur l’application gestion, cela génère un mail à l’enseignant 

qui va pouvoir télécharger et signer sa fiche contrat. Une fois qu’il nous l’a renvoyée, on va pouvoir la 

valider ce qui va permettre à COMETE de créer l’espace cours. 

 

V. Elections CUFR 

 

Les élections des nouveaux membres du CUFR concernent les enseignants, enseignants chercheurs et 

les BIATSS, il y aura des élections pour le renouvellement des élus étudiants en fin d’année. 
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Il s’agit d’un scrutin de liste. La date limite de dépôt des listes et candidatures est fixée au vendredi 15 

septembre, midi. 

Le scrutin aura lieu le jeudi 28 septembre. 

Franck COLLARD rappelle que l’élection du-de la nouveau-nouvelle directeur-directrice aura lieu au 

mois d’avril 2024. 

Il y aura également des élections pour les conseils centraux en mars-avril, et en juillet l’élection de la 

nouvelle présidence de l’université. 

 

 

VI. Projets de conventions 

 

Deux projets de conventions portés par le département de géographie et aménagement ont été signés 

par la Présidence et ont reçu l’accord positif du SAJI. 

 

VII. Calendrier prévisionnel des CUFR 

 

Les conseils vont continuer à se réunir le mardi après-midi aux dates suivantes : 

10 octobre 

14 novembre 

Le 19 décembre si besoin 

30 janvier 

12 mars 

Le 9 avril si besoin 

Le 14 mai 

Le 11juin si besoin 

Le 2 juillet 

 

 

Fin du conseil à 16h20. 

 


