
 
UNIVERSITE PARIS NANTERRE 

FICHE DE POSTE - ENSEIGNANTS CONTRACTUELS SECOND DEGRE 

 
Poste n° : PRAG 1588 
 
 

 

Période du contrat : 01/09/2024 au 31/08/2025 

Quotité de recrutement : Temps plein 

Discipline : 
Économie et Gestion 
Option A (Administration et ressources humaines)  

Profil : 
L'enseignant devra assurer des enseignements de gestion au sein de plusieurs 
formations de l'UFR SSA, en L et en M. Il devra être à même de s'adapter à un public 
varié venant de différentes disciplines. 

Composante : 

Université Paris Nanterre 
UFR Sciences Sociales et Administration 
Bât. Lefebvre, bureau D211 E 
200, avenue de la République 
92000 Nanterre Cedex 
celine.del_franco@parisnanterre.fr 

Lieu(x) d’exercice : UNIVERSITE PARIS NANTERRE 

Département d’enseignement : Administration Economique et Sociale 

Nom du directeur de département : Alice Braun 

Tél. du directeur de département : 06 20 96 41 42 

Courriel du directeur de 
département : 

alice.braun@parisnanterre.fr  

DESCRIPTIF DU POSTE : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les enseignements en gestion seront dispensés au sein de l’UFR Sciences Sociales et 
Administration (SSA) qui offre des formations en Sciences Humaines et Sociales. Pour 
la plupart, ils seront destinés aux étudiants des formations abritées par le 
département d’Administration Économique et Sociale. Pour ces formations 
pluridisciplinaires, une ouverture aux autres disciplines, qu’il s’agisse du droit, de la 
sociologie ou de l’histoire est importante. 
 
Le poste est ouvert aux candidats de l’option A (Administration et ressources 
humaines), le département AES ayant des besoins d’enseignement dans ce domaine. 
 
La personne candidate devra être en mesure d’assurer des enseignements (CM et TD) 
en Licence AES, Licence professionnelle et Master dans les disciplines suivantes : 
Gestion des ressources humaines, Management stratégique des Organisations, 
Gestion des rémunérations, Contrôle de Gestion, Droit. La personne candidate sera 
également susceptible d'assurer des cours en introduction à la gestion, en 
communication et des jeux de simulation en gestion. 
La personne candidate pourra encadrer des étudiants en alternance et/ou en stage et 
des projets tuteurés. 
 
Etant donné la nécessité de s’engager immédiatement dans les formations dans 
lesquelles l’enseignant contractuel interviendra, une solide expérience pédagogique 
est attendue. 
 
Accueilli au sein d’une équipe pédagogique pluridisciplinaire et dynamique, le 
candidat devra prendre une part active à la vie collective du département 
d’Administration Economique et Sociale, à la réflexion sur l’innovation pédagogique 
et la réussite des étudiants en licence. 
La personne candidate pourrait être amenée à s'investir dans des fonctions de 
direction d'études pour une année de Licence AES. Les responsabilités 
d’enseignement incluent, outre le face-à-face pédagogique, la relation avec les 
étudiants, le suivi éventuel de stages et d’alternants, les jurys de sélection et de 
soutenance. 
 



INFORMATIONS CANDIDATURES 

Les candidats sont invités à adresser avant le 4 juillet 2024: 
- Une lettre de candidature 
- Une copie du dernier diplôme obtenu 
- Un CV 
Le dossier de candidature est à adresser à Alice Braun, alice.braun@parisnanterre.fr 

 
REMUNERATION POUR UN TEMPS PLEIN (384 HETD) 

 

DIPLÔME obtenu CATÉGORIE 
 INDICE   TRAITEMENT* 

Brut Mensuel BRUT MAJORÉ 

DOCTORAT, Diplôme 3ème cycle 1ère 548 471 2388.18€ 

MASTER 2 2ème 500 436 2210.71€ 

MASTER 1 2ème 469 415 2103.05€ 

LICENCE 2ème 441 393 1992.68€ 

*Montant indicatif (01/01/24), susceptible d'évolution  
 
 
           


